Aneks nr 3
do Statutu Szkoty Podstawowej
im. Ks. Pratata Jana Katnego w Szubinie

z dnia 29.08.2025 r

W Rozdziale | § 1 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

1.

»Petna nazwa szkoty brzmi: 8 — letnia Szkota Podstawowa im. Ks. Prafata Jana Katnego

w Zespole Szkot Specjalnych w Szubinie.”

W Rozdziale | § 2 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

2.

, Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nakielski z siedzibg w Nakle nad Notecig ul.

Dagbrowskiego 54.”

W Rozdziale V § 16 otrzymuje brzmienie:

§ 16 ,, Zadania pedagoga i psychologa.”

W Rozdziale V § 16 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

1.

,» Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci: ”

W Rozdziale V dodaje sie § 19:

1.

»Rozwigzywanie sporéw i problemdéw w sposéb twoérczy, w tym z zastosowaniem metody

mediacji jest celem i zadaniem szkoty.

Do zadan i obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji albo rozwigzywanie konfliktéw wséréd uczniéw w drodze mediacji.

Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo przed

innymi sposobami dziatania w konflikcie.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wzajemnego wspierania sie w realizacji

zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasadg

rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja réwiesnicza.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze

mediacji.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest



mozliwe, powinien rozstrzygngé spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.
7. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie w drodze
mediacji:
1) pomiedzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — sg to mediacje rowiesnicze,
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje szkolne.
8. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.
9. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze.”
W Rozdziale VI § 25 dodaje sie ustep 7:
7. ,Swietlica pracuje zgodnie harmonogramem przewidzianym w tygodniowym planie zaje¢
w liczbie godzin zaplanowanej w arkuszu organizacji pracy szkoty.”
W Rozdziale VI § 29 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
2. ,Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznanie wtasnych mozliwosci i zainteresowan,
2) przygotowanie do przysztej pracy i samodzielnosci,
3) wsparcie w wyborze Sciezki edukacyjnej i zawodowej,
4) integracja z lokalnym Srodowiskiem pracy,
5) koordynator systemu:
a) doradca zawodowy z doswiadczeniem w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
b) zadania:
— opracowanie programu dostosowanego do mozliwosci uczniow,
— monitorowanie postepoéw ucznidéw i prowadzenie dokumentacji,
— wspdtpraca z rodzicami, terapeutami i lokalnymi pracodawcami.
6) formy doradztwa zawodowego:
a) indywidualne doradztwo,
b) zajecia grupowe,

7) zadania doradcy zawodowego:



a) diagnoza ucznia:
— poznanie zainteresowan, uzdolnien, mozliwosci intelektualnych
i emocjonalnych ucznidw,
— prowadzenie kart obserwacji predyspozycji zawodowych,
— wspobtpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie diagnozy funkcjonalne;j.
b) planowanie i organizacja dziatan:
— opracowanie rocznego planu pracy doradczej,
— przygotowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych,
— organizacja spotkan z przedstawicielami zawoddw, wycieczek
zawodoznawczych i praktyk.
c) pracaz uczniem:
— wspieranie w poznaniu wtasnych mozliwosci, mocnych stron i ograniczen,
— nauka podejmowania decyzji i planowania dziatan,
— rozwijanie odpowiedzialnosci, sumienno$ci i wspétpracy.
d) wspodtpraca z rodzicami:
— konsultacje indywidualne i grupowe,
— pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjne;j,
— doradztwo w zakresie wsparcia dziecka w podejmowaniu decyzji.
e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:
— utrzymywanie kontaktu z placéwkami ksztatcenia zawodowego,
— organizowanie wizyt studyjnych i praktyk zawodowych,
— gromadzenie informacji o lokalnych mozliwosciach zatrudnienia i aktywizacji
zawodowe;j.
f) ewaluacja dziatan:
— analiza skutecznosci podejmowanych dziatan,
— prowadzenie dokumentacji doradczej (ankiety, portfolio uczniow).”
W Rozdziale VIII § 36 ustep 1 punkt 16 otrzymuje brzmienie:
16) ,, indywidualizacji w dostosowywaniu metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.”
W Rozdziale VIII § 38 ustep 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. ,W szkole przewiduje sie nastepujgce kary dla ucznidéw:



1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) uwaga nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego, lub
dzienniczka ucznia w celu powiadomienia rodzicdw ucznia,

3) pisemna nagana wychowawcy — uczen ukarany pisemng nie moze bra¢ udziatu
w uroczystosciach i wyjsciach klasowych oraz nie moze mieé wyzszej oceny
z zachowania niz poprawna,

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

5) pisemna nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nie moze bra¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote, nie moze mie¢ wyzszej oceny
zachowania niz nieodpowiednia. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu
z wychowawca klasy. Nagane przekazuje dyrektor w obecnosci rodzicow ucznia,

6) obnizenie oceny rocznej z zachowania,

7) pozbawienie przywilejow - zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny,

9) oddziatywan wychowawczych na podstawie odrebnych przepiséw,

10) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej z réwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej szkoty, chyba, ze ukoriczyt 18 r.z.”

W Rozdziale X § 49 ustep 12 ,,uchyla sie punkt 1”

W Rozdziale X § 49 ustep 12 ,,uchyla sie punkt 3”

W Rozdziale X § 49 ustep 12 punkt 2 otrzymuje brzmienie:

3. ,, nauczyciel wystawiajgc ocene srddroczng i roczng bierze pod uwage oceny
czgstkowe, aktywnosc¢ ucznia na lekcjach, zaangazowanie i postepy w nauce oraz
systematyczne uczeszczanie na zajecia.”

W Rozdziale X § 49 ustep 13 otrzymuje brzmienie:

13.,, Ocena klasyfikacyjna moze by¢ ustalona niezaleznie od liczby ocen czgstkowych
otrzymanych w kazdym pétroczu w przypadku wszystkich obowigzkowych ocen
edukacyjnych.”

W Rozdziale X § 49 dodaje sie ustep 30:

30. ,, Uczen nie podlega rocznej klasyfikacji w przypadku wydtuzenia okresu nauki o 1 rok

w klasach |-l lub o 2 lata w klasach IV-VIII po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczng.”



W Rozdziale X § 52 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

2. ,Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z mozliwoscig promowania ucznia do klasy wyzszej z jedng ocena
niedostateczng ustalong w wyniku egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze dane
zajecia bedg jeszcze realizowane w klasie wyzszej i uzyskania pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.”

W Rozdziale X § 52 ustep 7 otrzymuje brzmienie:

7. ,Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | = VIII ( z wytgczeniem ucznia klasy Ill) do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.”

W Rozdziale XI § 55 dodaje sie ustep 6:

6. ,Ubidr pocztu sztandarowego:

1) Cztonkowie pocztu sztandarowego noszg biate bluzki lub koszule, czarne lub
granatowe spodnie lub spddnice, czarne obuwie,

2) Gdy uroczystosc z udziatem pocztu sztandarowego odbywa sie na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalne jest inne taktowny
stroj,

3) Wszyscy cztonkowie pocztéw sztandarowego majg na piersiach szarfy zatozona na

prawe ramie polskich barwach narodowych, a na rekach biate rekawiczki.”



