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Podstawa prawna: 

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw. 

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują 

ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją. 

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)  

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870). 

5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 

poz. 1493) 

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – 

zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką 

oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację 

dziecka 

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm.) oraz 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne 

regulujące m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka. 

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.) 

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309). 

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.) 

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.  (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700). 

12. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162, 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych 
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Mając na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej 

ochrony przed krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Wszyscy pracownicy 

Zespołu Szkół Specjalnych w Szubinie są zobowiązani do podejmowania działań mających 

na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez pracowników  przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

Pracownicy szkoły działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

szkoły oraz swoich kompetencji. 

  



5 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie 

go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie. 

Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca 

zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie 

potrzeb  dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także, 

nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy. 

Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda 

czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 roku życia, m.in.: zachęcanie 

dziecka do rozbierania  się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w 

miejsca intymne, zwracanie uwagi     na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka 

tematyką seksualną, grooming. 

Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: 

szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody 

rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej. 

Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb 

emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, 

odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. 

Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18 roku życia. 

Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji pełnionej 

funkcji lub zadań ma (nawet  potencjalny) kontakt z dziećmi. 

Kierownictwo – dyrektor i/lub wicedyrektor. 

Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego 

rodzic    lub opiekun prawny/rodzic zastępczy
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Rozdział II 

Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie 

1. Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę  z 

rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej formy wsparcia  i 

motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu    i 

udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny Aneta Sala i wicedyrektor Małgorzata Grzeszczak. 

5. Osoba prowadząca rejestr spraw zgłaszanych jest wicedyrektor szkoły Małgorzata Grzeszczak. 

6. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, krótki 

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia. 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi 

wdrażania POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoły. 

2. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placówki przez pracownika  lub 

inną osobę dorosłą: 

1) dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzącej.  

2) dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

3) dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji na podstawie 

rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z  rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 
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c. z podejrzanym o krzywdzenie. 

4) Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z pedagogiem sporządza plan pomocy dziecku, który zawiera 

wskazania dotyczące:  

a. działań, jakie Szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy pracownikiem 

szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do placówki). W przypadku pracownika 

pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela (Zał. nr 3), w przypadku 

pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa policji 

włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogą być różnorodne, do 

zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa włącznie, 

c. wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku; 

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

5) Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do konkretnego przypadku, 

ustala  się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie może obejmować w szczególności pomoc 

psychologiczną, medyczną oraz prawną. 

3. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoły przez inne dziecko/dzieci – tzw. przemoc 

rówieśnicza: 

1) W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej przez dziecko ze strony innego dziecka, przemocy 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożenia jego życia po wstępnym 

potwierdzeniu jej przez wychowawcę klasy, sprawa jest kierowana do pedagoga placówki. 

2) Z dzieckiem krzywdzonym pedagog szkolny przeprowadza rozmowę, udzielając mu niezbędnego 

wsparcia. 

3) Pedagog z wychowawcą są zobowiązani zadbać o bezpieczeństwo dziecka i w miarę możliwości 

odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,  

4) pedagog z wychowawcą sporządza opis zaistniałej sytuacji rozmów: 

a. z dzieckiem, 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,  

c. z podejrzanym o krzywdzenie. 
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5) Pedagog z wychowawcą przeprowadzają rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w 

przemoc, 

6) Pedagog z wychowawcą sporządza plan pomocy dziecku, który zawiera wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor placówki powiadamia najbliższy 

sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa); 

b. wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku. 

4. W przypadku, gdy dziecko doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej 

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

1) pedagog z wychowawcą są zobowiązani zadbać o bezpieczeństwo dziecka i w miarę możliwości 

odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

2) pedagog z wychowawcą sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz rozmów: 

a. z dzieckiem, 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. z podejrzanym o krzywdzenie. 

3) Pedagog z wychowawcą przeprowadzają rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i 

krzywdzonego oraz opracowują działania naprawcze,  

4) w przypadku powtarzającej się przemocy Dyrektor Szkoły powiadamia sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny dziecka krzywdzącego.  

5. W przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy rodzinnej: 

1) Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog placówki przeprowadza z 

nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje 

o obowiązkach prawnych szkoły, tj. o wszczęciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku 

popełnienia przestępstwa, o zgłoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sądu Rodzinnego  i Nieletnich. 
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Rozdział IV 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub   zdarzeń zagrażających dobru małoletniego: 

1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół. Protokół winien zawierać opis stanu 

faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje dyrektor placówki. 

2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje  się 

protokół na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni. 

Rozdział V 

Zasady ochrony danych osobowych 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie danych 

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

3. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych 

małoletnich. 

4. 4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych dziecka, 

w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony 

Danych. 

 Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej zgody 

dyrektora szkoły i opiekuna prawnego dziecka. 
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3. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik 

instytucji kontaktuje się z opiekunem prawnym dziecka i ustalają procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

prawnego dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

Rozdział VII 

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych i reagowania 

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy  

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju oraz bezpieczeństwa. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu jest możliwy:  

1) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych/informatyce (dostęp kontrolowany) 

2) bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się na terenie 

placówki (dostęp swobodny). 

3. Szkoła zapewnia:  

1) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

2) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

3) oprogramowanie antywirusowe. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, pracownicy 

niezwłocznie reagują: 

1) zgłaszają problem koordynatorowi, rodzicom, dyrektorowi, po ocenie sytuacji przez koordynatora i 

dyrektora jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

2) sporządzają protokół interwencji (załącznik nr 1), 

3) tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącemu sprawcą) we współpracy z 

rodzicami w/w małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb), 

4) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub będącego 

odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i 
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poinformowaniu rodziców, jeśli zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe instytucje i 

organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

5) podejmują działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy z wiązane m.in. z 

funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, w tym Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Polityki 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za     Politykę Ochrony Dzieci w szkole oraz za 

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki. 

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na rok, ankietę monitorującą 

poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu. 

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły 

i Radzie Pedagogicznej. 

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza je 

pracownikom szkoły. 

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród pracowników 

placówki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporządza się protokół, który 

podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące w nim udział. 

Rodział IX 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowania 

są niedozwolone w kontakcie z dzieckiem 

1. Do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem wychowanka zaliczamy w szczególności: 

1) zachowanie noszące znamiona przemocy fizycznej, na przykład: popychanie, uderzanie, 

wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemożliwianie realizacji podstawowych 

czynności higienicznych, zadania nieadekwatne do możliwości dziecka itp., 

2) erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia itp., 
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3) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrożenia, 

4) brak reakcji w sytuacjach kryzysowych. 

Rozdział X 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkół Specjalnych w Szubinie jest dokumentem 

ogólnodostępnym. Każdy może się z nim   zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoły oraz 

w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placówki, rodzica dziecka i samego dziecka. 

3.  Placówka udostępnia dwie wersje POD: podstawową oraz skróconą, dla małoletnich. 

Rozdział XI 

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracowników 

1. Każdy kandydat na nowego pracownika placówki/współpracownika przesyła CV oraz w miarę 

możliwości referencje. 

2. Już podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informują kandydata o obowiązującej 

w placówce Polityce Ochrony Dzieci. 

3. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami prawa 

dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz o toczących się względem 

niego postępowaniach karnych. 

4. Pracownik/współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, 

umowy o współpracy, wolontariacie itd., przedkłada w placówce zaświadczenie z KRK o niekaralności, 

a placówka dokonuje sprawdzenia pracownika/współpracownika w Rejestrze  Sprawców Przestępstw 

na tle Seksualnym. 
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Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogłoszeń      dla 

pracowników oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placówki w zakładce 

„dokumenty” (dostępne tylko dla osób zalogowanych). 
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Załącznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: 
 Karta interwencji 

 

1 Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka  

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

 
4. Opis działań podjętych przez pedagoga 

Data Działanie 

  

  

  

 

 
5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 
właściwe) 

 wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 
 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 
 inny rodzaj interwencji. Jaki? 

………………………………………..………………… 
…………...……………………………………………… 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, 
do którego zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

 

 
8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka 
uzyskała informacje o wynikach/ działania 
placówki/ działania rodziców 

Data Działanie 

  

  



15 

Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: 
Monitoring standardów – ankieta 

 Tak Nie 

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?   

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujące w Zespołe Szkół Specjalnych w Szubinie? 

  

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony 

dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

6. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika? 

  

7. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
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Załącznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: 
Oświadczenie o niekaralności 

Oświadczenie 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . legitymująca/y się dowodem osobistym o nr . . . . . . . . . . . . . . . . . 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Szubin , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Podpis
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Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 

1. Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

2. Zarejestrowane obrazu powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci 

i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. 

3. Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie ma do nich dostępu 

bez nadzoru. 

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy zgłaszać 

i rejestrować podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

1. Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca zamieszkania, 

szkoły czy zainteresowań. 

2. Zapytaj o zgodę dziecko i rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych 

o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać jego wizerunek. 

3. Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci 

w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach i reprezentujące różne grupy etniczne. 

4. Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej 

– zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. 

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczących wykorzystywania wizerunków 

dzieci poniżej osiemnastego roku życia, WWW.thefa.com). 

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji „Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na 

sygnały naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce: 

1. Małgorzata Grzeszczak – dyrektor szkoły 

2. Aneta Sala – pedagog szkolny 


