Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Zespole Szkot Specjalnych

w Szubinie
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Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg
ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
oswiatowa, a takze wtadze rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych



Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiasciwe;j
ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Wszyscy pracownicy
Zespotu Szkot Specjalnych w Szubinie sg zobowigzani do podejmowania dziatarn majgcych
na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetencji.



Rozdziat |

Objasnienie terminow

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
g0, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dziafanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbieraniasie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w
miejsca intymne, zwracanie uwagina intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.
Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18 roku zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadann ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegolnosci jego

rodziclub opiekun prawny/rodzic zastepczy



Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparciai
motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemui
udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny Aneta Sala i wicedyrektor Matgorzata Grzeszczak.
Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych jest wicedyrektor szkoty Matgorzata Grzeszczak.
Informacje w rejestrze obejmujga: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka, krétki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi

wdrazania POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika lub

inng osobe dorosty:

1) dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzgce;j.

2) dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

3) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie

rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktdry sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,



c. z podejrzanym o krzywdzenie.

4) Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z pedagogiem sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie Szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placédwki). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisdw Karty Nauczyciela (Zat. nr 3), w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji
wiacznie. Jesli krzywdzgcym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wtacznie,

c. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5) Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do konkretnego przypadku,

ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

3. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc

rowiesnicza:

1) W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko ze strony innego dziecka, przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia po wstepnym
potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana do pedagoga placéwki.

2) Z dzieckiem krzywdzonym pedagog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu niezbednego
wsparcia.

3) Pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadbad o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci
odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

4) pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. zdzieckiem,
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z podejrzanym o krzywdzenie.



5) Pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc,
6) Pedagogz wychowawcg sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenistwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor placéwki powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa);

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
1) pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadbac o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci
odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) pedagog z wychowawcg sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz rozméw:
a. zdzieckiem,
b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. zpodejrzanym o krzywdzenie.
3) Pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracowujg dziatania naprawcze,
4) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzgcego.
W przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:
1) Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog placowki przeprowadza z
nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje
o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,a w wypadku

popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.



Rozdziat IV
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1. Zkazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemny protokot. Protokét winien zawieraé opis stanu
faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokét podpisuje dyrektor placéwki.
2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydajesie

protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych
matoletnich.

4. 4. W przypadku podejrzenia niewtfasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych dziecka,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony

Danych.
Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody

dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.



3. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje sie z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju oraz bezpieczeristwa.

2. Na terenie placédwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostep kontrolowany)

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
placowki (dostep swobodny).

3. Szkota zapewnia:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

1) zgtaszajg problem koordynatorowi, rodzicom, dyrektorowi, po ocenie sytuacji przez koordynatora i
dyrektora jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2) sporzadzajg protokét interwenc;ji (zatacznik nr 1),

3) tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu sprawcy) we wspétpracy z
rodzicami w/w matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuac;ji i
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poinformowaniu rodzicow, jesli zachodzi taka koniecznosé¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczng, policje, sgd rodzinny),

5) podejmujg dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy z wigzane m.in. z
funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspdtpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Rozdziat VIl

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujaca

poziom realizacji polityki. Wzdér ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty
i Radzie Pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrdd pracownikow
placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sieprotokot, ktory

podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rodziat IX
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace, jakie zachowania

s3 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegdlnosci:
1) zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
2) erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,
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3) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia,

4) brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat X
Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkét Specjalnych w Szubinie jest dokumentem
ogoélnodostepnym. Kazdy moze sie z nimzapoznaé¢ w dowolnej chwili.

Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz

w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka i samegodziecka.

Placowka udostepnia dwie wersje POD: podstawowg oraz skrécong, dla matoletnich.

Rozdziat XI

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspotpracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujacej

w placoéwce Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentdéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem
niego postepowaniach karnych.

Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspodtpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczeniez KRK o niekaralnosci,
a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspoétpracownika w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw

na tle Seksualnym.
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Rozdziat XII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogfoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogtoszendla
pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placéwki w zaktadce

»dokumenty” (dostepne tylko dla oséb zalogowanych).
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Karta interwencji

1 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslié
wtasciwe)

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (hazwa organu,

do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

Data Dziatanie

placéwki/ dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w Zespote Szkét Specjalnych w Szubinie?

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony
dzieci

przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

6. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

......................................... legitymujgca/y sie dowodem osobistymonr.................
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Szubin,......... ... .. ... ...,
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Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszac

i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich miejsca zamieszkania,
szkoty czy zainteresowan.

2. Zapytaj o zgode dziecko i rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystac¢ jego wizerunek.

3. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcédw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4. Popros$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej

— zarezerwuj czas na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczgcych wykorzystywania wizerunkdow

dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na
sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:

1. Matgorzata Grzeszczak — dyrektor szkoty

2. Aneta Sala — pedagog szkolny
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