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Rozdziat |

Postanowienie ogodlne

§1

Informacje o szkole

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ks. Pratata Jana Kgtnego w Zespole
Szkét Specjalnych w Szubinie.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2
Szkota jest placodwka publiczng dziatajgcg na podstawie aktéw prawnych powszechnie
obowigzujgcych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nakielski.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
Do szkoty uczeszczajg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna:
1) niepetnosprawne: niestyszace, stabostyszgce, niewidome, stabowidzace,
z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwane dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi”,
2) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, zwane dalej ,,uczestnikami
zajec rewalidacyjno — wychowawczych”,
Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzgcy gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepiséw.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3

Stowniczek

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Ks. Pratata Jana Katnego
w Szubinie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. Pratata

Jana Katnego w Szubinie,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Ks. Pratata Jana Kgtnego w Szubinie,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Ks. Pratata Jana Kgtnego w Szubinie,

samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Ks. Pratata Jana Kgtnego w Szubinie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela Szkoty Podstawowej im. Ks.
Pratata Jana Katnego w Szubinie,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Ks. Pratata Jana
Katnego w Szubinie,

uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych Szkoty Podstawowej im. Ks. Pratata Jana Kgtnego w Szubinie,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia

Szkoty Podstawowej im. Ks. Pratata Jana Katnego w Szubinie,

10) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Ks. Pratata Jana

Katnego w Szubinie.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4
Cele szkoly

Gtéwnym celem szkoty jest przygotowanie ucznidw niepetnosprawnych oraz

uczestnikéw zajeé rewalidacyjno — wychowawczych do zycia w integracji ze

spoteczenstwem poprzez osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym

im zakresie za pomocg specjalistycznych metod, form i srodkow.

Ponadto szkofa realizuje cele poprzez:

1)

2)
3)

propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista,

promowanie aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu,

uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajgcych na

stan fizyczny i psychiczny organizmu,



4)

5)

6)

7)

promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci

samodzielnego poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresji, stresu,

informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm

cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej,

wspieranie uczniéw pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,

przemocy, opuszczenia,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
§5

Zadania szkoty

Cele okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sieg,

nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

opracowanie programow i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznidw (indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne),
doktadne rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaburzen i trudnosci,
rozwojowych ucznidw (wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania
uczniow),

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowaweczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow

i Srodowiska lokalnego,

wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne,

realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych,

10) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty oraz

wspotpraca z domem rodzinnym dziecka,

11) stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem

technologii informacyjno — komunikacyjnych,

12) stosowanie innowacji pedagogicznych.



Rozdziat Il

Organy szkoty i ich zadania

§6
Organy szkotly

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor, Wicedyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7
Dyrektor szkoty

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

2) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

6) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z prawem,



7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen szkoty, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez

kuratora os$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty ma mozliwo$é podjecia oddziatywan wychowawczych we wiasnym

zakresie, bez koniecznosci powiadamiania sgdu rodzinnego lub policji o przejawie

demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub

w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestepstwami

Sciganymi z oskarzenia publicznego).

Decyzja dyrektora o zastosowaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego jest

ostateczna.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi organami

szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

10



§8
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy sie w szkole w sytuacji, gdy szkota liczy co
najmniej 12 oddziatéw.

2. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego tworzy stanowisko wicedyrektora.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng przy ustalaniu planu pracy szkoty,

2) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy,

3) prezentowanie postawy szacunku wobec uczniéw, rodzicéw i wspotpracownikow,

4) dbanie o wspdtprace rady pedagogicznej opartej na szacunku i prawidtowej
komunikacji,

5) dbanie o prawidtowg realizacje programdéw nauczania,

6) inicjowanie, motywowanie i wspieranie dziatan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy
szkoty,

7) sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego,

8) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikow elektronicznych,

b) dziennikdw nauczania indywidualnego,

c) dziennikéw zajec rewalidacyjno — wychowawczych,
d) dziennikéw zajec rewalidacyjnych,

e) arkuszy ocen,

f) dziennikéw zajeé pozalekcyjnych,

g) innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

9) udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy merytorycznej,

10) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu
rady pedagogicznej, czuwanie nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji programu nauczania,

12) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty,

13) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,

14) dbatos¢ o czystosé, tad i porzadek na terenie szkoty,

15) egzekwowanie realizacji przydzielonych nauczycielom zadan dodatkowych.
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§9

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, dziata zgodnie z uchwalonym
regulaminem.

W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, ktory jest jej przewodniczagcym
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub placéwke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane. Uchwaty sg podejmowane

wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum potowy jej cztonkow.

§10
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Powotani przez dyrektora cztonkowie rady pedagogicznej przygotowujg projekt statutu

szkoty albo jego zmian, w miare zaistniatych potrzeb.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra

osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub

placowki.

§11

Rada Rodzicow

Rady rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw, jest spotecznym organem
opiniodawczym i wnioskodawczym w sprawach dydaktyki, wychowania i opieki.

W sktad rady rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

statutem szkoty.
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5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) na wniosek nauczycieli opiniuje ich prace.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnej sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

8. lJezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§12

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo udziatu w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie w szkole,

6) prawo do uzyskania pomocy kolezenskie;.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

W szkole dopuszczalna jest dziatalno$¢ wolontariatu okreslona w oddzielnym

regulaminie.

§13
Zasady wspotdziatania organdw szkoly i sposéb rozwigzywania sporow miedzy

nimi

. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg m.in. poprzez:

1) biezgca wymiane informaciji,

2) mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach,

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

Wszystkie organy dziatajg na rzecz szkoty, podejmujac zasade wspdtpracy

i nieingerencji w swoje kompetencje:

1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej,

2) wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia decyzji w terminie 7 dni.

Kazdy organ planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢

uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty. Wszystkie organy szkoty obowigzane sg do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych innych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty

ich podjecia.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do

ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat gromadzonych pod

nadzorem dyrektora szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
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7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

W przypadku sporu, ktérego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje
po dwdch swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia
danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Komisja na pierwszym posiedzeniu

moze zdecydowac o wytgczeniu przedstawicieli samorzadu ze swojego skfadu.

Rozdziat IV

Bezpieczenstwo

§14

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczestwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zgodna z przepisami organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw,

4) w szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw
i zaje¢ edukacyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywaé
na terenie szkoty,

5) za teren szkoty rozumie sie rdwniez ogrodzony plac przed szkota,

6) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

7) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

10) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy,

11) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
dziata kamera zewnetrzna.

Zadania opiekunicze wykonywane s3g na nastepujacych zasadach:

1) szkota zapewnia opieke uczniom, na terenie szkoty w godzinach 7:30 — 15:15,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowie, nie majg prawa przychodzi¢ do szkoty wczesniej, niz 15 minut przed

rozpoczeciem ich zajec, z wyjatkiem uczniéw dojezdzajgcych i dowozonych,

za bezpieczenstwo ucznidow podczas wszystkich zaje¢ odpowiadajg nauczyciele

prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni przez dyrektora,

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje

regulamin pracowni i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, zapoznaje z nim

uczniow,

za bezpieczenistwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdw,

nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia lekcji i nie opuszczania sali

w trakcie trwania lekcji,

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 10 ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim i od 6 do 8 ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

c) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkdw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 10
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i od 6 do 8
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzic¢

w trybie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych zasady postepowania uczniow,

nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty w okre$lonych sytuacjach.
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Rozdziat V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§15

Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) zaburzenia zachowania lub emocji,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) deficytdw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i ieodptatne.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoéfpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego.
12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
4) zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych,
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
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10.

6)
7)
8)
9)

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych

wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 16
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego i podejmowanie dziatan
wynikajgcych z tego programu,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
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10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

12) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzgdowych,

13) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawcg
oddziatu,

14) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowanie z wnioskami do sgdu rodzinnego oraz reprezentowanie szkoty przed
tym sgdem, a takze wspotpraca z kuratorem sgdowym i policjg,

15) wydawanie opinii o uczniu na wniosek zainteresowanych osob lub urzedéw.

§17

Zasady wspotpracy szkotly z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi

Szkota wspodtpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) kierowanie na badania: uczniéw, ktérym konczy sie waznosé orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub ucznidw, u ktérych zauwaza sie pogtebiajace sie
trudnosci w funkcjonowaniu,

5) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami,

6) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

7) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§18

Zasady wspolpracy szkoly z instytucjami swiadczacymi specjalistyczng pomoc

1. Szkota wspétpracuje z instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc.

2. Zasady wspétpracy z Policja:

1) w ramach dtugofalowej pracy wychowawczo - profilaktycznej szkota i policja

2)

3)
4)

utrzymuja statg, biezgcqg wspoétprace w zakresie profilaktyki zagrozen,

koordynatorami wspodtpracy sg: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich

i patologii wiasciwej jednostki policji,

szkota wspodtpracuje takze z dzielnicowymi, w rejonie ktérych sie znajduje,

w ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:

a)

b)

d)

e)

spotkania pedagogdw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,
spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania
zagrozen,

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy, udzielanie przez policje pomocy
szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé podtoze przestepcze
probleméw, ktére zaistniaty na terenie szkoty,

wspolny — szkoty i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

pomoc w przygotowaniu ucznidw i przeprowadzaniu egzaminu na karte

rowerowa.

3. Wspodtpraca ze Strazg Pozarng polega na:

1)

2)

3)

prowadzeniu dziatan profilaktycznych ze strony strazy pozarnej (prelekcje dla

uczniéw i rodzicow),

przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen

mogacych spotkac ucznidw, sposoby w ich zapobiegania,

prowadzeniu prelekcji zwigzanych z bezpieczernstwem pozarowym,
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4) przeprowadzeniu ¢wiczen z zakresu ewakuacji szkoty w sytuacji zagrozenia,

5) udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

Wspdtpraca z witadzami lokalnymi i samorzagdowymi:

1) zapoznawanie ucznidw z pracy urzedow,

2) nawigzywanie kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z

okazji uroczystosci szkolnych,

3) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,

4) sponsorowanie nagréd na konkursy organizowane przez szkote,

5) promowanie szkoty na stronach miejskich i powiatowych portali internetowych.

Wspdtpraca z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szubinie:

1) rozpoznanie srodowiska ucznia,

2) finansowanie obiaddéw najbardziej potrzebujgcym,

3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

4) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

5) wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy.

Wspdtpraca z Szubinskim Domem Kultury, Bibliotekg Publiczng i Muzeum Ziemi

Szubinskiej:

1) wystawy okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

2) udziat ucznidw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te
instytucje,

3) wspdlne organizowanie wolnego czasu uczniom.

Rozdziat VI

Organizacja pracy szkoty

§19
Baza szkoly

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem,

2) gabinet dyrektora,

3) gabinet pedagoga, logopedy,

4) biblioteke,

5) sale do zajec terapeutycznych,
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6)
7)
8)
9)

sekretariat,
ksiegowos¢,

archiwum,

gabinet pomocy przedlekarskiej,

10) szatnie,

11) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

Ponadto szkota korzysta z obiektow przynalezgcych do sasiedniej szkoty tj. stotéwka,

boisko Orlik, sala do ¢wiczen gimnastycznych.

§20

Jednostki organizacyjne szkoty

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Zasady tworzenia oddziatéw okreslajg odpowiednie przepisy oraz wytyczne organu

prowadzgcego.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen korniczy 20 rok zycia.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4,
w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4,

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 6,

w oddziale dla ucznidw niestyszgcych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8,

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8,

w oddziale dla uczniéw niewidomych i niedowidzgcych — nie wiecej niz 10,

w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej
niz 12,

w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
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wiecej niz 16,
9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wiecej niz 5.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§21
Tygodniowy rozklad zaje¢

. Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEiN.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw.

W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe zwigzane z realizacjg projektéw na

organizacje zajeé pozalekcyjnych i innych wynikajacych ze zmieniajgcych sie przepiséw.

§22
Formy pracy szkoty

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor/wicedyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec¢ okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych.

§23

Organizacja zajec

Dodatkowe dni wolne od zajeé edukacyjnych wyznacza dyrektor na podstawie

odrebnych przepiséw.

W dniach, dodatkowo wolnych wyznaczonych przez dyrektora, szkota organizuje zajecia

opiekuncze dla ucznidw.

Szkota organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznym kalendarzem imprez,

zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora.

Uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii, zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jeslito jest pierwsza lekcja — przychodzg godzine pdzniej na zajecia,

2) jesli jest to ostatnia lekcja — idg wczedniej do domu lub korzystajg z zajec
Swietlicowych,

3) jesli to jest lekcja w sSrodku planu zaje¢ — majg zorganizowane zajecia rewalidacyjne
lub opieke pomocy nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego

whiosku rodzicéw (opiekundéw prawnych) i zaswiadczenia od lekarza. Decyzje

o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor. Uczen jest pod opiekg nauczyciela wf na

zajeciach.

Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw klas | — Il szkoty osobiscie doprowadzajg dzieci

do szkoty i odbierajg po skoriczonych zajeciach. Na pisemny wniosek rodzicdw, dziecko

moze przyj$¢ do szkoty i wracaé ze szkoty do domu samodzielnie lub pod opiekg oséb

wskazanych.

Za bezpieczenstwo ucznidw pozostatych klas w drodze do szkoty i powracajgcych do

domu powinni zadbac jego rodzice poprzez przyprowadzanie i odbieranie ich ze szkoty

lub ztozenie o$wiadczenia przez tych rodzicow, ktdrzy decydujg sie na samodzielne

dojscie i powrdt ze szkoty ucznia.

Punkt 7 i 8 nie dotyczy ucznidw dojezdzajacych do szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

P w N

W szkole organizuje sie indywidualne nauczanie oraz zajecia rewalidacyjno —

wychowawcze na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

i procedur organizacji zajeé¢ ustalonych przez organ prowadzgcy. Tygodniowy wymiar

zajec oraz ich szczegdtowa organizacja zawarta jest w odrebnych przepisach prawa.

Nauczanie indywidualne moze odbywa¢ sie stacjonarnie w miejscu pobytu ucznia lub

zdalnie. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy

pozwoli na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania

indywidualnego.

Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z powodu

epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego i innych sytuacji niezaleznych od tej

epidemii.

Wsréd wykorzystywanych metod i technik na odlegtos¢ sg ogélnodostepne darmowe

komunikatory internetowe, np.: Messenger, Discord, WhatsApp, Skype.

Zajecia mogg by¢ zawieszane w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjy epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznidw.

§24

Organizacja dowozow

Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dowozu.

Obowigzek dowozu ucznidéw spoczywa na Gminie Szubin.

Podczas dowozu opieke nad uczniami sprawuje osoba zatrudniona przez Gmine Szubin.
Celem zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa uczniom na opiekunie spoczywaja
nastepujgce obowigzki:

1) odebranie dziecka od rodzicdw lub prawnych opiekundw,

2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo,

3) przekazanie dzieci nauczycielom sprawujgcym dyzur w szkole,

4) odebranie dzieci ze sSwietlicy lub bezposrednio po zakoriczeniu zaje¢ lekcyjnych,
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5) przekazanie dziecka rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym przez

opiekuna wspdlnie z rodzicami.

§ 25

Organizacja Swietlicy

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy Swietlicy.

Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie wnioskdéw sktadanych przez rodzicéw.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej w odpowiednio
zorganizowanych grupach.

Pracownicy swietlicy sktadajg semestralne sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz
opracowujg roczny plan pracy.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 26

Zadania nauczyciela swietlicy

Do zadan nauczyciela Swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowane] opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkdéw do nauki,

2) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych,

3) wyrabianie nawykéw samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami w czasie wolnym,

6) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

7) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego,

8) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
i poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej,

9) stworzenie warunkdéw do rozwoju fizycznego uczniow,

10) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.
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§ 27

Organizacja dozywiania

Szkota umozliwia uczniom spozywanie gorgcego positku w stotéwce nalezacej do
Zespotu Szkét im. prof. E. Chroboczka w Szubinie. Korzystanie z dozywiania jest
dobrowolne.

Positki moga byc¢ refundowane przez MGOPS w Szubinie, fundacje, stowarzyszenia lub

inne podmioty. Rodzice moga tez zakupi¢ obiad indywidualnie dla dziecka.

§28

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

W szkole dziata biblioteka szkolna z czytelnig. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsréd
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw w tym podrecznikdéw szkolnych,
2) prawidtowe przechowywanie zbioréw,
3) korzystanie ze zbioréw i ich wypozyczanie,
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych,
5) prowadzenie edukacji czytelniczej.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do zbiorédw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla regulamin
biblioteki.
Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
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2)

3)

e)
f)

g)

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:

a)
b)
c)

d)

wspotdziatanie z nauczycielami,
wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

a)

uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é

kulturows i spoteczna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

udostepnianie zbiordw,

udzielanie informaciji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotéw w formie
zajec grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw.

prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

gromadzenie zbioréw w tym podrecznikow,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbiordw,

konserwacja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),
prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy

i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,
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h) planowanie zakupdw wynikajacych z zainteresowan czytelnikdéw oraz potrzeb
szkoty,
i) prowadzenie dokumentac;ji bibliotecznej,
j) udziat w kontroli zbioréw (skontrum)
3) inne obowigzki i uprawnienia:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
b) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
c) wspotpraca z rodzicami,
d) wspdtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,

organizacjami, zaktadami pracy.

§29

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:
1) wramach pracy indywidualnej z uczniami:
a) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
b) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu,
c) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
d) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkoty,
e) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
obawy zwigzane z wtasciwym wyborem szkoty i zawodu, niepokoje zwigzane
z adaptacjg do nowych warunkéw szkolnych,
f) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw — doradcéw zawodowych,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szubinie,
2) w ramach pracy grupowej z uczniami obejmuje:
a) organizowanie dla mtodziezy grupowych zaje¢ otwartych z przedstawicielami
réznych zawodow,
b) organizowanie wycieczek zawodoznawczych.
2. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organizacji doradztwa zawodowego

okresla Regulamin Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat VII
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§30

Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkdéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku

Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

§31

Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje

obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach

prawnych wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy min:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego, w tym do odbycia stazu na kolejne
stopnie awansu zawodowego oraz do odbycia przygotowania zawodowego zgodnie,
z obowigzujgcymi przepisami (Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy
nawigzania stosunku pracy okresla ustawa Karta Nauczyciela),

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i

Swiatopoglgddw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez szkote poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placoéwki, w razie

potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb

postronnych,

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow,

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone

zajecia,
samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenie

o0 zagrozeniu dyrekgji.

Do zadan nauczycieli nalezy takze:

realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy

i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyboér programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi,

realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby,
mozliwosci i zainteresowania ucznidw,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci,

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemodw,

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
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9)

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne.

§32

Zadania wychowawcy

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawcg,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajgc z nim i koordynujac dziatania wychowawcze wobec
0gotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z trudnosciami),
informuje zesp6t w sposéb dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacji
rodzinnej swoich wychowankdéw mogacych mie¢ wptyw na poziom ich zachowanie,
utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw (spotkania
indywidualne i grupowe, rozmowy telefoniczne, korespondencja) w celu poznania

1 ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wtgczania ich w zycie klasy i szkoty,
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw — koordynuje

pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)

prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
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2) prowadzi ewidencje ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami;

4) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

5) wypisuje i drukuje Swiadectwa szkolne,

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy na polecenie dyrektora.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora.

§33
Zadania logopedy

1. Logopeda:

1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikéw — organizuje
pomoc logopedyczng, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzi profilaktyke logopedyczng,

4) organizuje i prowadzi réznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla
rodzicow i nauczycieli,

5) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli wynikajace, z programu:

wychowawczo — profilaktycznego, o ktérych jest mowa, w odrebnych przepisach.

§ 34

Zadania zespoloéw nauczycielskich

Dyrektor szkoty powotuje zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy:

1) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw i porozumiewanie sie co do
wymagan programowych oraz kontroli i diagnozy osiggniec ucznidw,

3) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekuriczo — wychowawczych
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1 organizacji czasu wolnego,
4) uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa,
5) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznidw,
6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw.
3. Spotkania zespotéw odbywajg sie co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

4. Zadania poszczegolnych zespotow okreslone sg w planach pracy tych zespotdw.

§35

Zadania innych pracownikow szkoty

1. W klasach I-IV szkoty podstawowej zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1)spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych i opiekunczych, polecane
przez nauczyciela oddziatu,
2) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekurnczo —
wychowawczej,
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
4) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu,
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty.

3. Obowigzki pozostatych pracownikéw administracji i obstugi, tj. sekretarza szkoty,

gtownego ksiegowego, woznego oraz sprzataczki zawarte sg w teczkach akt osobowych.

4. Pracownicy szkoty wykonujg wszystkie polecenia wydane przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat VIII

Uczniowie

§36

Prawa ucznia

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,

w szczegolnosci prawa do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, boiska, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

13) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzagdowag oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

15) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwos$ciami.

16) do otrzymania stypendium motywacyjnego (stypendium za wyniki w nauce
i osiggniecia sportowe) na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen po ukonczeniu 18 roku zycia moze nadal kontynuowaé nauke w szkole jezeli

wyraza takg wole. Zobowigzuje go to do wywigzywania sie z okreslonych w statucie

szkoty przepiséw i zasad.

§37

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) brad udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowac sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie,
2) regularnie uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdZnienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do

sali, w ktérej odbywaja sie zajecia,
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3) usprawiedliwié¢ nieobecnosé na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego lub ustnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia). W przypadku 50% - owej miesiecznej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia szkota ma obowigzek podjgc
odpowiednie dziatania, prowadzgce do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia,

4) uzupetniad zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty,

6) witasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw.

7) dbac o dobre imie witasne,

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,

9) prowadzi¢ zdrowy styl zycia,

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania
sie palenia tytoniu tradycyjnego oraz w formie elektronicznej, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

11) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie

12) czystosci i porzadku na terenie szkoty,

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

14) przynosi¢ obuwie zmienne (wyfacznie sportowe) w podpisanym worku oraz
pozostawiac okrycie wierzchnie i obuwie w szatni,

15) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem. W wyjgtkowych sytuacjach uczniowie moga
skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami w obecnosci oséb dorostych.

16) dbac¢ o wyglad oraz nosié stréj dostosowany do miejsca, w ktérym przebywa na
terenie szkoty,

17) przestrzegac postanowien zawartych w statucie.

§38
Rodzaje nagradd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryby odwotawcze od kar

i nagrod

1. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

38



2)
3)
4)

wybitne osiggniecia,
prace na rzecz szkoty i srodowiska,

dzielnos¢ i odwage.

W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,

nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe,

dyplom,

list gratulacyjny do rodzicéw,

stypendium motywacyjne,

inne nagrody refundowane w catosci lub czesciowo z funduszéw szkoty, rady

rodzicow lub sktadek klasowych (np. wycieczka, wyjscie do kina).

Uczen jest ukarany za :

1)
2)

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

niestosowanie zasad i norm wspétzycia szkolnego.

W szkole przewiduje sie nastepujgce kary dla uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustne upomnienie nauczyciela,

uwaga nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego, lub
dzienniczka ucznia w celu powiadomienia rodzicéw ucznia,

obnizenie oceny zachowania,

ustne upomnienie dyrektora szkoty,

pisemna nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nie moze brac¢ udziatu

w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote, nie moze mie¢ wyzszej,
oceny zachowania niz poprawna. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu
z wychowawcy klasy. Nagane przekazuje dyrektor w obecnosci rodzicéw ucznia,
pozbawienie przywilejéw - zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

przeniesieniem do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny,

oddziatywan wychowawczych na podstawie odrebnych przepisow,

10) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

z rbwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty, chyba, ze ukonczyt 18 r.z.
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5.

10.

11.

W wyniku przejawu demoralizacji lub popetnienia przez nieletniego na terenie szkoty
czynu karalnego lub brakiem realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w szkole
przewiduje sie zastosowanie nastepujgcych srodkéw oddziatywania wychowawczego:
1) pouczenie,
2) ostrzezenie,
3) przeproszenie pokrzywdzonego,
4) przywrdcenie stanu poprzedniego,
5) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
Decyzja o zastosowaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego wymienionych
w paragrafie 38 punkcie 5 nalezy wytgcznie do dyrektora szkoty. Na propozycje
dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzica, prawnego opiekuna i samego
nieletniego. W przypadku braku zgody sprawe kieruje sie do sadu rodzinnego na
standardowq sSciezke postepowania.
Sposdb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez niego
wykroczenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dfuzszy niz 3 miesigce), jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu, rady rodzicéw lub rady
pedagogicznej.
W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc osobistg
uczniéw.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca.
Tryb odwotawczy od wymierzonej kary:
1) Uczen moze odwotac sie od kary za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego,
wychowawcy klasy lub rodzicéw na pismie skierowanym do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie
pisemne] ( nie musi mie¢ uzasadnienia) w terminie 14 dni od dnia doreczenia
odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
2) W przypadku, kiedy kare natozyt dyrektor, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora, stosuje sie odpowiednio jak
w ustawie.l1). Dyrektor moze:
a) utrzymad kare w mocy,
b) uchyli¢ kare,
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c) zmienié kare na nizsza.

15. Tryb sktadania zastrzezen od nagrody

1)

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7
dni, od dnia doreczenia informacji o nagrodzie do dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia

zastrzezenia. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§39

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

kazdy kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do
dyrektora w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
O wyniku rozpatrzenia skargi powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od
wptyniecia skargi,

w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze
ztozy¢ skarge pisemnie odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczgcego
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie
pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego
rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

odwotanie od decyzji dyrektora na skarge ztozong w przypadku naruszenia praw

ucznia rozpatruje organ prowadzacy.

§40
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapic z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspdtpracy z uczniem i jego rodzicami w

nastepujgcych sytuacjach, gdy uczen:

1)

2)
3)
4)
5)

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty,

stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniow,

umyslnie dewastuje mienie szkoty,

kradnie,

posiada i dystrybuuje narkotyki i srodki psychotropowe,
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6)

7)

8)

9)

uzywa alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz przebywa pod ich wptywem na terenie
szkoty,

narusza godnosc i nietykalno$é osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty.

notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym.

porzuca szkote a rodzice nie zgtaszajg sie na wezwania wychowawcy klasy.

Whniosek o przeniesienie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko

wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania i efekty.

Rozdziat IX

Rodzice

§41

Prawa rodzicow

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

Wspdtpraca z organami szkoty, w ramach ktérej rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga, logopedy i innych terapeutdw,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka

i rodziny,

do udziatu w zyciu szkoty i akcjach organizowanych przez szkote,

wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow,

odwotywania sie od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa,

uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania, zachowania,
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania sie od rocznej oceny
zachowania,

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka,

11) pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia
zadania domowego ze wzgledu na nieprzewidziane trudnosci/zdarzenia losowe itp.,

12) wnioskowania na pi$mie o uzasadnienie oceny,

13) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko.

14) ubiegania sie o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania
z nauczycielami przedmiotow lub dyrektorem,

15) organizowania dodatkowych spotkan i imprez pod warunkiem otrzymania zgody
dyrektora,

16) spotkania indywidualnego z nauczycielem poza dyzurem, po wczesniejszym
umowieniu sie w godzinach pracy nauczyciela, w sposéb nie zaktdcajgcy

wykonywania innych obowigzkéw stuzbowych.

§42

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

4) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole,

5) dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zaje¢ szkolnych za posrednictwem konta w
dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej, ustnej przed godzing zwolnienia w
tym samym dniu lub wcze$niej,

6) udziat w zebraniach i wywiaddwkach, a takze do zgtoszenia sie na spotkania
indywidualne na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego
badz pedagoga szkolnego,

7) informowanie wychowawcy o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych

wptyw na funkcjonowanie ucznia w klasie i szkole.
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1.

§43

Zasady wspolpracy z rodzicami

Formy wspétpracy i kontaktu z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkania dyrektora z radg rodzicéw na poczatku roku szkolnego oraz w miare
potrzeb, przy czym spotkania mogg by¢ réwniez zorganizowane z inicjatywy lub na
whniosek rady rodzicéw,

spotkania wychowawcy klasy z rodzicami na poczatku roku szkolnego, po
srédrocznej radzie klasyfikacyjnej oraz w trakcie kazdego potrocza, przy czym
spotkania mogg byé rowniez zorganizowane z inicjatywy rady rodzicéow lub
wychowawcy,

umozliwienie rodzicowi w czasie spotkania z wychowawcg, kontaktu rowniez

z innymi nauczycielami uczacymi jego dziecko,

umozliwienie indywidualnych spotkan z wychowawca w zaleznosci od potrzeb, przy
czym spotkania te nie powinny kolidowac z realizacjg zadan dydaktycznych

i opiekunczych nauczyciela,

organizowanie w miesigcu poprzedzajgcym rade klasyfikacyjng konsultacji, podczas
ktérych rodzic ma mozliwos¢ kontaktu z wszystkimi nauczycielami uczacymi jego
dziecko,

przekazywanie informacji na temat postepéw w nauce, osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomocg dziennika elektronicznego,

dla rodzicow kandydatdéw do szkoty organizowanie w kazdym roku szkolnym
indywidualnych spotkan, podczas ktérych moga oni zobaczy¢ baze szkoty i poznaé

oferte edukacyjna.

Rozdziat X

Szkolny system oceniania

§ 44

Zakres, cele i zadania wewnatrzszKkolnego oceniania uczniow

Ocenianie to proces, ktéremu uczniowie podlegajg nieustannie. Ocenianie jest:

1)

procesem gromadzenia informacji,

2) integralng czescig procesu edukacyjnego,

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniéw i podnoszeniem ich motywacji do uczenia sie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie sposobdw sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

4) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j, okreslonej w

odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow dane;j klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm spotecznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§45

Sposoby informowania o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiagniec¢ oraz trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia ustalaja

i przedktadajg do wgladu dyrektorowi szkoty, a nastepnie informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Uczniowie powyzsze informacje ustawa 1, pkt. 1), 2), 3), ustawa?2. uzyskujg na

pierwszych zajeciach edukacyjnych tzw. organizacyjnych. Swiadczy o tym zapis w

dzienniku elektronicznym oraz informacja wpisana lub wklejona do zeszytu

przedmiotowego potwierdzona podpisem rodzicéw i ucznia (z wytaczeniem

przedmiotow, na ktérych nie prowadzi sie zeszytu).

Rodzice informacje wymienione w ust.1 pkt.1), 2), 3), oraz w ust. 2., uzyskuja od

uczniéw i podpisujg w zeszytach przedmiotowych

§ 46

Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

z wylaczeniem uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych :

1)
2)
3)

odpowiedz ustna,
ocena roznych rodzajéw i form wytwordéw ucznia,

kartkowki, klaséwki,
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4) testy, prace klasowe, sprawdziany
5) zadania domowe,
6) sposdb prowadzenia zeszytu z danych zaje¢ edukacyjnych.
Prace sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia (np. testy, prace klasowe)

powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom do wgladu najpdzniej w ciggu 14 dni.

Zadania klasowe z wszystkich przedmiotow oceniane sg na poszczegdlne oceny wedtug

nastepujgcego przelicznika:

% otrzymanych punktow Ocena

100% - 95% celujaca

94% - 85% bardzo dobra
84% - 70% dobra

69% - 50% dostateczna
49% - 30% dopuszczajaca
29% - 0% niedostateczna

Poszczegolne oceny wedtug przelicznika 1

Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane na biezgco w dziennikach lekcyjnych.

4.
5.
6.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dot. oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom. Uczen sprawdzong i oceniong prace pisemng otrzymuje do wgladu
bezposrednio po wpisaniu oceny do dziennika. Rodzice otrzymujg pisemne prace
kontrolne do wgladu w trakcie zebran lub w konsultacji z nauczycielami.

Nauczyciel — wychowawca w edukacji wczesnoszkolnej ma obowigzek biezgcego

oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw wg skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6 z komentarzem.

6 poziom wykraczajacy - uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i twérczo w réznej formie
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach i odnosi

sukcesy,

5 poziom wysoki - uczen opanowat materiat dydaktyczny wyczerpujgco, posiada

petna, zgodna z wymogami programowymi wiedze i wykorzystuje jg w praktyce,

4 poziom dos¢ wysoki - uczen dobrze opanowat wymagane tresci programowe,

btedy popetnione w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne,
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3 poziom zadawalajgcy — uczen zadawalajgco opanowat materiat programowy

w pracach i odpowiedziach popetniat btedy spowodowane brakami w posiadanych

wiadomosciach.

2 poziom staby — uczet ma trudnosci z przyswajaniem i praktycznym

wykorzystaniem materiatu programowego, popetnia btedy spowodowane duzymi

brakami w wiadomosciach.

1 poziom bardzo staby — uczeh ma powazne trudnosci w opanowaniu materiatu

programowego, nie potrafi samodzielnie efektywnie pracowac.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow 1

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali
zamieszczonej w § 50 ustawa.3 Dopuszcza sie jednak mozliwos¢ stosowania znakéw ,,+”
i =0, »np”, ,Nb”.

Ocenianie biezgce musi uwzgledniaé rézne formy aktywnosci ucznia.

Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane na tydzien wczesniej, z zaznaczeniem
dzienniku. W tygodniu mogg mie¢ miejsce najwyzej trzy prace klasowe w danej klasie.
Bez zapowiedzi w formie tzw. kartkdwki nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci uczniéw
z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene czgstkowg w terminie do dwéch tygodni od jej
uzyskania. W uzasadnionych przypadkach, np. choroba termin ulega przedtuzeniu.

W przypadku nieobecnosci uczern ma obowigzek napisac kazdg prace pisemng

w terminie uzgodnionym miedzy uczniem i nauczycielem, ale nie pdzniej niz 2 tygodnie
od pojawienia sie w szkole. Jesli uczen nie podejmie préby napisania zalegtej pracy
uznaje sie, ze materiat jest nieopanowany i otrzymuje on ocene niedostateczna.

Kazdy nauczyciel gromadzi i przechowuje prace pisemne uczniéw do 1 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

Kazdy wychowawca prowadzi arkusze ocen i dziennik lekcyjny.

§47
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

Oceny biezace dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

Mozliwe jest wprowadzenie dodatkowo ocen wyrazonych w stopniach.
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Uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawa ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielnie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dot. oceniania ucznia jest

udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel ma mozliwos¢ biezgcego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow wedtug

skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6 z uzasadnieniem oceny.

Ocenianie biezgce musi uwzgledniaé rézne formy aktywnosci ucznia.

Kazdy wychowawca prowadzi arkusze ocen i dziennik lekcyjny.

§48

Dostosowanie wymagan

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznidw zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo przy ustalaniu oceny

z wychowani fizycznego bierze sie pod uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote, na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza specjaliste, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ informacje
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego dotyczgce specyficznych

zaburzen rozwojowych.

§ 49

Klasyfikacja uczniow

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza roku szkolnego: pétrocze | - zakoriczony
klasyfikacjg srédroczng oraz pétrocze Il — zakoriczony klasyfikacjg roczng. Klasyfikacje
$rédroczng i roczng ucznidw przeprowadza sie zgodnie z planem pracy szkoty.
Klasyfikacja $Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna powinna uwzgledniac¢ zalecenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktdra jest oceng opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora jest ocena opisows.
Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV do VIl szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

50



10.

11.

12

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV do VIII szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktdra jest oceng opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng

1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Roczne i sréddroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV do
VIII, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy — 6 (skrét cel)

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét bdb)

3) stopien dobry — 4 (skrét db)
4) stopien dostateczny — 3 (skrot dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrét dop)

6) stopien niedostateczny — 1 (skrét ndst)

. W klasach IV - VIII klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na wystawieniu przez

nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne jednego stopnia ze stopni czgstkowych
uzyskanych w toku biezgcego oceniania:

1) stopien ten nie musi by¢ sSrednig arytmetyczng biezgcego oceniania,

2) nauczyciel wystawiajgc stopien bierze pod uwage noty w nastepujgcej kolejnosci:
stopnie z prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek i odpowiedzi ustnych,
aktywnosci na zajeciach, pracy domowej,

3) w uzasadnionych przypadkach z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia
i specyfiki zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowaé srednig arytmetyczna
biezgcego oceniania.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

Ocena klasyfikacyjna moze by¢ ustalona z minimum:

1) trzech ocen czgstkowych — jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w ramach jednej
godziny lekcyjnej tygodniowo,

2) pieciu ocen czgstkowych jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w ramach dwdch
godzin lekcyjnych tygodniowo,

3) szesciu ocen czgstkowych — jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w ramach
trzech godzin lekcyjnych tygodniowo,

4) siedmiu ocen czgstkowych — jezeli zajecia edukacyjne s3 realizowane w ramach
czterech i wiecej godzin lekcyjnych tygodniowo.

Zasady oceniania z religii (etyki) okreslajg odrebne przepisy. Ocena z religii jest wliczana

do $redniej ocen srédrocznych i rocznych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Kontrola i ocena zachowania ucznia jest nieodtgcznym elementem procesu

wychowania. Dokonywana jest przez nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie

systematycznej obserwacji uczniow w szkole i poza szkotg, na przyktad podczas

wycieczek, wyjs¢, wyjazdéw. Ocena z zachowania powinna ukierunkowywac proces

samokontroli i zacheca¢ uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg. Powinna utrwalag,

nagradzac postawy pozytywne i eliminowac te, ktére zostaty uznane za niewtfasciwe.

Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo znane wszystkim

nauczycielom i wychowawcom oraz oméwione z uczniami na lekcjach wychowawczych.

Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni

zapoznac rodzicdw na pierwszych zebraniach klasowych.

. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed klasyfikacja

$rédroczng i roczng.
Wychowawca, wystawiajgc ocene z zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu
uzyskane od:
1) samego ucznia (samoocena),
2) zespotu klasowego,
3) nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne,
4) innych pracownikéw szkoty.
21. Ocene zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

52



23.

23.

24.

25

26.

27.

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

Ocene z zachowania ustala sie wg nastepujacych kryteridw:

1) stosunek do nauki: praca na miare swoich mozliwosci, wktad pracy, zaangazowanie,

2) frekwencja: liczba nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, usprawiedliwianie
nieobecnosci i spdznien,

3) stosunek do obowigzkdéw szkolnych: postawa ucznia, kultura osobista (w tym kultura
stowa),

4) poczucie odpowiedzialnosci: przestrzeganie szkolnych regulaminéw i procedur,

5) postawa moralna: respektowanie wartosci ogdélnoludzkich tj. chciwos$é, szacunek,
sprzeciw wobec zta, prawdomownosé, szanowanie godnosci wiasnej i innych,

6) postawa spoteczna: reprezentowanie szkoty, praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

7) dbatosé o wyglad zewnetrzny ucznia: stréj dostosowany do okolicznosci, stréj
galowy na uroczystosciach, zmiana obuwia, dbanie o higiene osobistg,

8) postawa wobec uzywek: kontakt z uzywkami, postawa wobec oséb stosujgcych lub
przynoszacych do szkoty uzywki.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia

mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2-dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych. Dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z trybem ustalonym

w statucie szkoty.

Oceny zachowania nie majg wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage opinie miedzy
innymi: nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. Wszystkie uwagi i pochwaty
dotyczace ucznidw powinny by¢ wpisywane na biezgco podczas semestru do dziennika
elektronicznego.

W klasach I-Ill Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
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28.

29.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§50

Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele sg obowigzani odnotowad srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
przewidywane dla poszczegdlnych uczniéw w dziennikach lekcyjnych w miejscu
przeznaczonym na oceny roczne — cyfra.

Uczen powiadamiany jest ustnie przez wychowawce i nauczycieli poszczegélnych zajec
edukacyjnych o przewidywanych dla niego sréodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywane] srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice ucznia powiadamiani sg o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sréddrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na specjalnym zebraniu organizowanym nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpic¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen
spetnia nastepujgce warunki:

1) byt obecny na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
2) aktywnie uczestniczyt w zajeciach przedmiotu z ktérego wnioskuje o podwyzszenie

oceny, nie otrzymywat uwag o negatywnym zachowaniu na tym przedmiocie,
3) wypetniat kryteria na ocene, o ktérg sie ubiega w zakresie organizacji (posiadanie
zeszytu, podrecznikéw, koniecznych pomocy i materiatéw) i sumiennosci (na przyktad

odrabianie zadan domowych),
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4) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.
6. O wyiszg ocene zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktéry wszedt w konflikt

z prawem, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary), nie dba o bezpieczenstwo

swoje i innych oséb, uzywa wulgaryzmoéw i jest agresywny.

7. O wyizsza ocene zachowania moze ubiegac sie uczen spetniajgcy wszystkie wymienione
ponizej warunki:

1) zaistnienie nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkotg, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska i tym podobne,

2) wzorowa frekwencja (co najmniej 90 %),

3) brak nieusprawiedliwionych spdznien,

4) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,

5) spetnianie kryteriéw na wyzsza oceng zachowania zgodnie ze statutem,

6) udokumentowana dodatkowa praca spoteczna,

7) otrzymanie pozytywnej opinii samorzadu klasowego lub szkolnego.

8. lJezeli uczen lub jego rodzice wyrazajg che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, to powinni:

1) w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych wystgpi¢ do nauczyciela (wychowawcy) z wnioskiem o ustalenie
wyzszej oceny,

2) nauczyciel (wychowawca) powiadamia dyrektora o otrzymanym wniosku,

3) nauczyciel wspdlnie z nauczycielem takiego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego (wyznaczonego przez dyrektora szkoty, analizuje dokumentacje pracy
ucznia i nastepnego dnia pisemnie powiadamia ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o:

a) negatywnym rozpatrzeniu wniosku, jezeli z analizy dokumentacji pracy ucznia
wynika zasadnos¢ przewidywanej oceny,
b) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, nauczyciele (o ktérych mowa

w punkcie 3) przygotowujg sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (z catego roku szkolnego

lub pétrocza) w formie pisemnej i ustnej.

10. Sprawdzian ten odbywa sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie
pozniej niz do 2 dni po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
11. Na swadj wniosek rodzic moze by¢ obecny przy sprawdzianie.
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12.

13.

14.

Whiosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania rozpatruje zesp6t w sktadzie co najmniej potowy nauczycieli uczacych
w danej klasie i wychowawcy klasy. W pracach komisji moze uczestniczy¢ rodzic

i przedstawiciel samorzadu klasowego.

Zespot analizuje sytuacje wychowawczg ucznia i w drodze gtosowania (zwyktg
wiekszoscig gtosow) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen nie moze uzyskac oceny nizszej niz przewidywana.

§51
Egzaminy Klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Uczniowi, o ktérym mowa w § 51 ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ustawy 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustawie 1 przeprowadza nauczyciel

11

12

13

14

15.

16.

17.

18.

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustawie4, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ustawie 4 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegdlnosci :

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ustwiel0, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ustawie 4 — skfad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ustawy 20 i

21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ustawy 20 i 21.
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19. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

21. Sprawdzian, po zgtoszeniu zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa — przeprowadza sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

22. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

23. W skfad komisji wchodzg :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog.
24. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ustawie 23 punkt 1), b), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
25. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustawie. 20, punkt. 1),
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
26. Do protokotu, o ktorym mowa w ustawie 25 punkt. 1), dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
27. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ustawie 20 punkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§52

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
na podstawie oceny opisowej osiggnie¢ ucznia ustalonej przez nauczyciela

wychowawce.
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10.

11.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z mozliwoscig promowania ucznia do klasy wyzszej z jedna
ocena niedostateczng ustalong w wyniku egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze
dane zajecia bedg jeszcze realizowane w klasie wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ustawie. 3, wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ustawie. 1 i 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicédw rada pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji,

4) nauczyciel, o ktérym mowa w ustawie. 12 punkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca,
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korfica wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

16. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 53.
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17.

18.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§53

Egzamin oSmioklasisty

Egzamin dsmoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogélnego ucznidw w zakresie obowigzkowych
przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wladzom oswiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu
wyksztatcenia,

2) zastepuje egzamin wstepny do szkét ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja
wyniki egzaminu osmioklasisty z poszczegdlnych przedmiotéw jako kryteria
w procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba wolnych miejsc
w danej szkole.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie

programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczania.

Do egzaminu ésmoklasisty przystepujg uczniowie VIl klasy szkoty podstawowe;j.

Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczerr musi

do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okres$lony minimalny wynik, jaki uczen

powinien uzyskad.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych jezykéw obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego lub wioskiego. Uczerh moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje

o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych, ktérego uczen
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uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego. Osoby petnoletnie sktadajg taka
deklaracje samodzielnie.
Uczniowie przystepujg do egzaminu dsmoklasisty w warunkach i/lub formach

dostosowanych do ich potrzeb.

9. Szczegdétowe zasady organizacji i przebiegu egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1. Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktéry uwzglednia wymagania

1.

2.

opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 55

Sztandar i ceremonial szkoty

Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat.
1) sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas
uroczystosci szkolnych i pafstwowych, w ktdrych uczestniczy spotecznos¢ szkolna,
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg wybrani uczniowie, ktérzy wyrdzniajg sie
nienaganng postawa i zachowaniem,
3) przekazanie sztandaru i zaprzysiezenie nowego pocztu sztandarowego odbywa sie
w dniu zakonczenia roku szkolnego,
4) sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie.
Tekst przyrzeczenia sktadanego na sztandar szkoty przez absolwentdéw Szkoty
Podstawowej;
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Ks. Pratata Jana Kqtnego w Szubinie
przyrzekamy uroczyscie:
— rzetelnie wypetniac¢ nasze obowiqzki
— ustawicznie ksztatcic sie
PRZYRZEKAMY
— aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
— okazywac nalezyty szacunek ludziom

— ksztattowac prawidtowe stosunki miedzyludzkie
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PRZYRZEKAMY
— zaangazowangq postawq i dobrq pracq przynosi¢ chlube rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom, dbac o godnosc cztowieka i honor obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej
PRZYRZEKAMY
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi w nastepujacych dniach:
1) $wieta panstwowe i narodowe,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) dzien rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
4) Swieto Patrona szkoty.
Tradycje Szkoty:
1) najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i sukcesy osiggniete w réznych dziedzinach
przez ucznidw wpisywane sg do kroniki szkolnej oraz na szkolng strone internetowg
i w mediach spotecznosciowych,
2) w szkole przechowywane sg kolejne tomy kroniki szkolnej, odznaczenia przyznane
Szkole,

3) eksponowane sg puchary, dyplomy uzyskane przez ucznidéw.
§ 56

Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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