
Aneks nr 3 

do Statutu Szkoły Specjalnej Przyspasabiającej do Pracy 

w Szubinie z dnia 29.08.2025 r 

W Rozdziale I § 2 ustęp 2 otrzymuje brzmienie: 

1. „ Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Nakielski z siedzibą w Nakle nad Notecią ul. 

Dąbrowskiego 54.” 

W Rozdziale V § 17 otrzymuje brzmienie:  

§ 17 „ Zadania pedagoga i psychologa.”  

W Rozdziale V § 17 ustęp 1 otrzymuje brzmienie:  

1. „ Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: ” 

W Rozdziale V dodaje się  § 20: 

1. „Rozwiązywanie sporów i problemów w sposób twórczy, w tym z zastosowaniem metody 

mediacji jest celem i zadaniem szkoły. 

2. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) rozwiązywanie problemów i konfliktów w szczególności z wykorzystaniem metod 

mediacji albo rozwiązywanie konfliktów wśród uczniów w drodze mediacji. 

3. Mediacja jest podstawową formą rozwiązywania konfliktów i ma pierwszeństwo przed 

innymi sposobami działania w konflikcie. 

4. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wzajemnego wspierania się w realizacji 

zadań, umożliwiając podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasadą 

rozwiązywania sporów jest postępowanie mediacyjne, w tym mediacja rówieśnicza. 

5. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami szkoły rozwiązywane są polubownie w drodze 

mediacji. 

6. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy 

pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest 

możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności 

i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

7. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe między organami szkoły lub jego członkami 

(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane są głównie w drodze 

mediacji: 



1) pomiędzy uczniami – prowadzone przez uczniów – są to mediacje rówieśnicze, 

2) pomiędzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami – prowadzone przez nauczyciela 

mediatora lub mediatora zewnętrznego – są to mediacje szkolne. 

8. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki 

do przeprowadzenia mediacji między stronami sporu z udziałem bezstronnego 

mediatora. 

9. W konfliktach pomiędzy uczniami priorytet mają mediacje rówieśnicze.” 

W Rozdziale VI § 25 dodaje się ustęp 7: 

7. „Świetlica pracuje zgodnie harmonogramem przewidzianym w tygodniowym planie zajęć 

w liczbie godzin zaplanowanej w arkuszu organizacji pracy szkoły.” 

W Rozdziale VIII § 34 ustęp 1 punkt 16 otrzymuje brzmienie: 

16) „ indywidualizacji w dostosowywaniu metod, form pracy i wymagań edukacyjnych do 

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.” 

W Rozdziale VIII § 36 ustęp 4  otrzymuje nowe brzmienie: 

4. „W szkole przewiduje się następujące kary dla uczniów: 

1) ustne upomnienie nauczyciela, 

2) uwaga nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego, lub 

dzienniczka ucznia w celu powiadomienia rodziców ucznia, 

3) pisemna nagana wychowawcy – uczeń ukarany pisemną nie może brać udziału 

w uroczystościach i wyjściach klasowych oraz nie może mieć wyższej oceny 

z zachowania niż poprawna, 

4) ustne upomnienie dyrektora szkoły, 

5) pisemna nagana dyrektora szkoły – uczeń ukarany nie może brać udziału w imprezach 

rozrywkowych organizowanych przez szkołę, nie może mieć wyższej oceny 

zachowania niż nieodpowiednia. Dyrektor szkoły udziela nagany w porozumieniu 

z wychowawcą  klasy. Naganę przekazuje dyrektor w obecności rodziców ucznia, 

6) obniżenie oceny rocznej z zachowania, 

7) pozbawienie przywilejów - zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na 

zewnątrz,  

8) przeniesieniem do równoległej klasy – wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog 

szkolny, 

9) oddziaływań wychowawczych na podstawie odrębnych przepisów, 



10) skreślenie z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej z równoczesnym  

przeniesieniem ucznia do innej szkoły, chyba, że ukończył 18 r.ż.” 

W Rozdziale X § 45 dodaje się ustęp 17: 

17. „ Uczeń nie podlega rocznej klasyfikacji w przypadku wydłużenia okresu nauki o 1 rok po 

podjęciu decyzji przez radę pedagogiczną.” 

 


