Aneks nr 3
do Statutu Szkoty Specjalnej Przyspasabiajacej do Pracy
w Szubinie z dnia 29.08.2025 r

W Rozdziale | § 2 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

1. ,, Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nakielski z siedzibg w Nakle nad Notecig ul.
Dabrowskiego 54.”

W Rozdziale V § 17 otrzymuje brzmienie:

§ 17 ,, Zadania pedagoga i psychologa.”

W Rozdziale V § 17 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

1. , Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci: ”

W Rozdziale V dodaje sie § 20:

1. ,Rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposéb twdrczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji jest celem i zadaniem szkoty.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji albo rozwigzywanie konfliktéw wséréd uczniéw w drodze mediacji.

3. Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie.

4. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wzajemnego wspierania sie w realizacji
zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasada
rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja réwiesnicza.

5. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji.

6. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

7. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtdwnie w drodze

mediacji:



1)
2)

pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniéw — sg to mediacje réwiesnicze,
pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela

mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje szkolne.

8. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki

do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego

mediatora.

9. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze.”

W Rozdziale VI § 25 dodaje sie ustep 7:

7. ,Swietlica pracuje zgodnie harmonogramem przewidzianym w tygodniowym planie zajeé

w liczbie godzin zaplanowanej w arkuszu organizacji pracy szkoty.”

W Rozdziale VIII § 34 ustep 1 punkt 16 otrzymuje brzmienie:

16) ,, indywidualizacji w dostosowywaniu metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.”

W Rozdziale VIII § 36 ustep 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. ,W szkole przewiduje sie nastepujgce kary dla uczniéw:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ustne upomnienie nauczyciela,

uwaga nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego, lub
dzienniczka ucznia w celu powiadomienia rodzicdw ucznia,

pisemna nagana wychowawcy — uczen ukarany pisemng nie moze bra¢ udziatu

w uroczystosciach i wyjsciach klasowych oraz nie moze mieé wyzszej oceny

z zachowania niz poprawna,

ustne upomnienie dyrektora szkoty,

pisemna nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nie moze bra¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote, nie moze mieé wyzszej oceny
zachowania niz nieodpowiednia. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu
z wychowawcg klasy. Nagane przekazuje dyrektor w obecnosci rodzicéw ucznia,
obnizenie oceny rocznej z zachowania,

pozbawienie przywilejéw - zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

przeniesieniem do réwnolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny,

oddziatywan wychowawczych na podstawie odrebnych przepisow,



10) skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej z réwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej szkoty, chyba, ze ukonczyt 18 r.z.”
W Rozdziale X § 45 dodaje sie ustep 17:
17.,, Uczen nie podlega rocznej klasyfikacji w przypadku wydtuzenia okresu nauki o 1 rok po

podjeciu decyzji przez rade pedagogiczng.”



